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“Ik werk
gewoon

In gesprek met mede-eigenaar van
PolderRealisatie Marco Jongeneel merk
je het direct: dit is iemand die liever ver-
telt over het werk dan over zichzelf. Niet
omdat hij niks te zeggen heeft, maar om-
dat hij het werk belangrijker vindt dan sta-
tus of positie.

Duurzaam
werken met
PolderRealisatie

Omdat het zo

hoort

Bij PolderRealisatie hebben we het niet
elke dag over duurzaamheid. We doen
het gewoon.

Niet omdat het mooi klinkt, maar omdat
het logisch is als je buiten werkt. En om-
dat het werk er beter van wordt.

Duurzaamheid zit bij ons niet in praatjes
of posters aan de muur, maar in hoe we
werken, met welk materieel en hoe we
omgaan met mensen en omgeving.

Wat betekent dat concreet
op de werkvloer?

Je merkt dat vooral in de keuzes die we
elke dag maken.

We zorgen dat het materieel klopt: net-

Interview

graag”

Hij praat graag over wat er buiten gebeurt,

over hoe je het goed organiseert en wat
mensen nodig hebben om goed werk te
leveren. Grote woorden zijn niet zijn ding.
Doorwerken wel.

“Ik heb best lang over mijn studie gedaan,”
zegt Marco. “Niet omdat ik niks deed, maar

jes onderhouden, modern en betrouw-

baar. Dat scheelt stilstand en improvise-
ren, en het werkt veiliger en rustiger.

We organiseren het werk zo dat je niet
de hele dag achter de feiten aan rijdt:
routes en dagen die logisch zijn, zodat je
minder onnodige kilometers maakt.

Verder zit het in hoe we met spullen
omgaan. Of het nu gaat om brandstof of
materiaal: we gebruiken niet meer dan
nodig is. Verspilling is nergens goed voor.

Waar we ook werken - tussen de huizen,
in het buitengebied of op een sportcom-
plex - je laat het netjes achter.

Dat is niet extra; dat is onderdeel van het
werk.

juist omdat ik zoveel deed. Ik werkte heel veel.
Ik werk gewoon graag.”

Vroeg begonnen

Werken zit er al vroeg in. Op zijn vijftiende be-
gint Marco met een zaterdagbaan bij een groen-
bedrijf. “Ik maakte machines schoon en zette
spullen klaar voor het werk. [k moest er een uur
voor fietsen, maar zo is het begonnen.”

Gaandeweg krijgt hij meer verantwoordelijkheid.
“In die periode heb ik veel verschillende werk-
zaamheden in het groen zelf gedaan. Daar heb
ik veel praktijkervaring opgedaan.”

Leren door te doen

Tijdens zijn studie Agro Techniek & Management
in Dronten kan hij al zijn praktijkopdrachten bij
datzelfde bedrijf doen. “Stages, afstudeerop-
dracht, noem maar op. Dat werkte super.”

Uiteindelijk wordt hij uitvoerder. “In één keer van
buiten naar binnen. Planningen, opdrachtgevers,
overzicht houden. Daar heb ik veel van geleerd.”

Samen ondernemen

Het begon te kriebelen. “lk wilde zelf verder.” In
die periode vraagt zijn broer Sven hem om sa-
men een verhuis- en transportbedrijf te begin-
nen. “lk was toe aan een nieuwe uitdaging en
dacht: waarom niet?”

Het liep goed, maar anders dan vooraf bedacht.

Ze begonnen met PolderVerhuizingen en Pol-

derTransport. Daarna volgde PolderRental, het
verhuren van materieel en medewerkers. “Dat
vraagt meer organisatie dan je denkt.”

Vanuit het werk

gegroeid

Om continuiteit te houden, gingen ze het werk
ook zelf doen. “Als chauffeur, als machinist. Ge-
woon meedraaien.”

“Met PolderRealisatie zijn we begonnen met
graskanten steken. Als je dat aanbiedt, is het lo-
gisch om ook onkruidbeheersing op verharding
bij te gaan doen, dat kun je technisch en prak-
tisch goed combineren.”
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“lk maakte machines
schoon en zette spul-
len klaar voor het
werk. Ik moest er een
uur voor fietsen, maar
zo is het begonnen.”

“Daarna volgden hagen knippen en aanlegwer-
ken. Niet omdat we alles wilden doen, maar
omdat de vraag er was en het logisch aansloot
op wat we al deden. En zo groeien we nog
steeds: Stap voor stap, vanuit het werk zelf”

Duidelijke keuzes

Naarmate het bedrijf groeide, werd de rolverde-
ling helder. “Mijn broer richt zich meer op de
verhuizingen, ik op de groenvoorziening. Samen
runnen we ook PolderTransport.” Duidelijk, zon-
der poespas.

Het team maakt het verschil

PolderRealisatie bestaat inmiddels vijf jaar en
staat als een gezond en stabiel groenbedrijf.
“We werken met een vaste club mensen die ver-
antwoordelijkheid nemen.”

Onze medewerkers bepalen uiteindelijk met ons
de koers. Zij leveren het werk. Vakmensen die
het vanzelfsprekend vinden om goed werk af te
leveren.” Daar leert Marco zelf ook van. “Zonder
goede mensen loop je de hele dag achter de fei-
ten aan.”

Geen eindpunt

“Wat we nu hebben, is precies waar we in gelo-
ven,” zegt Marco. “Een hecht team en werk waar
we trots op zijn.”

“Dat is geen eindpunt. Dat willen we optimali-
seren. Op dezelfde manier: nuchter, met vak-
manschap en met elkaar.”
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Duurzaamheid bij
PolderRealisatie:

Doordacht werk,

goed geregeld en
veilig voor ieder-
een.

Waarom we gecertificeerd zijn
(en wat jij eraan hebt)

Groenkeur - Werken volgens vaste richtlijnen voor veilig,
verantwoord en vakkundig groenbeheer.

CO2-Prestatieladder - We kijken serieus naar onze uit-
stoot. Minder rijden om het rijden. Meer doen met gezond
verstand.

ISO 9001 - Afspraken zijn duidelijk, werk is voorbereid,
geen halve oplossingen.

ISO 14001 - Bewust omgaan met milieu, materieel en
afval. Zonder dat het werk ingewikkeld wordt.

VCA2 - Veilig werken, met duidelijke regels en middelen.
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Groenprojecten in buitenruimte

Onderhoud van bestaand groen

Een groot deel van het werk begint bij aanleg. Dat is het moment waarop een terrein, straat of buiten-
ruimte vorm krijgt. We doen het grondwerk: het maken en verbeteren van groeiplaatsen en standplaat-
sen voor bomen zodat de basis klopt. Daarna volgen gazons, bermen, plantvakken en beplanting, van

hagen en struiken tot bomen.

Ook kleinschalig straatwerk hoort erbij: kantopsluitingen, paden, boomroosters of het renoveren van be-
staande plantvakken. Soms gaat het om een compleet nieuw plantsoen, soms om het opknappen van

wat er al ligt. Het werk is zichtbaar en geeft voldoening.

Aanleg van groenvoorzieningen

Het grootste deel van het werk zit in onderhoudswerkzaamheden. Maaien van gazons, bermen en taluds,
ook ruwgras. Snoeien van hagen, struiken en bomen. Onkruid verwijderen, zowel in beplanting als op

verhardingen. Bladruimen, graskanten steken en randen strak houden.

Daarnaast vervangen we dode planten en zorgen we voor bemesting en bewatering waar nodig. Soms
verzorgen we beplantingsvakken. Al dit werk gebeurt in woonwijken, rondom sportaccommodaties en op
bedrijfsterreinen.

Boomverzorging

Bomen vragen specialistisch werk. We snoeien
en kappen waar nodig, werken met hoogwerkers
of klimmen in de boom en controleren bomen op
veiligheid, ziektes en aantastingen. Jonge bomen
worden verankerd en begeleid, nieuwe aanplant
krijgt nazorg.

Ook stobben rooien en standplaatsverbetering
horen erbij. Vrijkomend hout en groenafval ver-
werken we netjes.

Aanleg van paddenpoe-
len en kleinschalige na-
tuurprojecten

Naast grootschalig groenbeheer werken
we ook aan kleinschalige natuurprojec-
ten, zoals de aanleg van paddenpoelen.
Dit bestaat uit grondwerk, het creéren
van natuurlijke oevers en het inrichten
van een leefomgeving die geschikt is
voor amfibieén en ander klein leven.
Praktisch uitgevoerd, met oog voor eco-
logie en duurzaamheid.

Gladheidsbestrijding

Ook in de winter gaat het werk door. We ver-
zorgen gladheidsbestrijding op wegen, fiets-
paden en bedrijfsterreinen. Dat betekent
strooien, sneeuwruimen en controleren of rou-
tes veilig begaanbaar blijven. Dit werk vraagt
om flexibiliteit en snel schakelen.
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Specialistisch groenwerk op
bijzondere locaties

Soms werken we op plekken die bijzonder zijn
vanwege hun omgeving. Denk aan sportaccom-
modaties en voetbalstadions, of aan defensieter-
reinen waar niet iedereen komt. Dat zijn locaties
die je niet dagelijks tegenkomt.

Gras maaien, onderhoud uitvoeren of een gras-
mat sneeuwvrij maken: het moet goed zijn, on-
geacht waar we aan het werk zijn. De omgeving
is bijzonder; het vakmanschap is altijd hetzelfde.

Aanverwant werk en onder-
steuning

Naast het groenwerk zelf doen we ondersteu-
nende werkzaamheden zoals reinigen van ver-
hardingen en kolken, en onderhoud van speel-
terreinen en begraafplaatsen. Ook technisch
onderhoud aan materieel en installaties hoort
erbij.

Transport van materieel

Voor veel werkzaamheden is specialistisch
materieel nodig. Dat vervoeren we zelf, met
onze eigen grote vrachtwagen en aanhangers.
Machines worden opgehaald, gebracht en ver-
plaatst tussen projecten.

Daardoor zijn we flexibel en niet afhankelijk
van derden. Het werk loopt altijd door.



Zo ziet werken bij ons erurt

Bij PolderRealisatie houden we
het graag simpel: werk dat klopt,
afspraken die kloppen en collega’s
die op elkaar kunnen bouwen. We
werken hard, maar wel georgani-
seerd. Geen gedoe eromheen, wel
duidelijkheid over wat je doet, met
wie je werkt en waar je aan toe
bent: in werktijden, afspraken, ma-
terieel en beloning.

Medewerker Groenvoorziening
Groen onderhouden en aanleggen,
samen met je ploeg.

Uitvoerder Groenvoorziening
Mensen, planning en kwaliteit op
de projecten. (pag. 6)

Machinist Werktuigdrager
Strak werk, in je eentje of met de
ploeg.

Voorman Groenvoorziening
Mensen aansturen en begeleiden,
zorgen voor kwaliteit.
Projectleider Groenvoorziening
Projecten, nieuw werk en op-
drachtgevers op koers. (pag. 6)
Chauffeur C(E)

Rijden, laden/lossen en zorgen dat
de ploeg door kan. (pag. 6)
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Wat voor werk ga je doen?

Je werkt mee aan het onderhoud en beheer van openbaar
groen. Dat betekent onder andere:

e maaien, snoeien, aanplanten en opruimen;

e onderhoud van plantsoenen, bermen, parken en
groenstroken;

e werken met goed materieel;

e samenwerken in een vaste ploeg, met duidelijke af-
spraken.

Medewerker -
Groenvoorziening

Buiten werken. Met beide benen op de grond.

Het werk is afwisselend en zichtbaar.
Wat jij vandaag doet, zien anderen morgen.

Je werkt op wisselende locaties. Het juiste materieel is op de
plek geregeld; klein in de bus, groot met aanhanger of vracht-
wagen. Vandaag werk je in een woonwijk in de stad, morgen
langs een weg of in het buitengebied. Overal hetzelfde doel:
het groen netjes, veilig en goed beheersbaar houden.
. - -
Bij PolderRealisatie zoeken we een medewerker groenvoorzie- geitiy B . S o < . - :
ning die graag buiten werkt, van aanpakken weet en snapt dat & . : A . - . ' ol s YWY
goed groenonderhoud draait om doen wat nodig is. T

<
D:t werk past bij. bu:tenmensen die aanpakken

R TR e I p— : : 'e't}e§ Wet-‘ken en prettlg samenwerken-
€2487-€3045 N Ful-me(32-40uur) § Schoonhoven  (RSIRIENES S S8 Efvaring i welkgm ~maar geen vere:ste

Solliciteer gemakkelijk

werkenbijpolderbedrijven.nl/groenvoorziening

“Werken bij PolderRealisatie is niet
‘leuk’... het is fantastisch.

Je krijgt ruimte en vrijheid om je werk goed te organise-

ren en er wordt echt naar je geluisterd. Het is afwisse-

lend: geen dag is hetzelfde.

We zijn continu bezig met slimmer werken en verbete- PolderRealisatie
ren. In -r-naterieel, maar ook i.n hoe het Yoor on.ze me.r?se.n Platinastraat 4 a
leuk blijft en vol te houden is. Als je wilt groeien, krijg je

daarvoor de tijd en de ruimte.” 2872 ZX Schoonhoven

“In het werk moet je ook voor jezelf
de lat wel hooghouden.

Je moet zelf ook scherp blijven op de kwaliteit. Het mooiste is
natuurlijk dat de opdrachtgever speciaal naar jou vraagt bij de
baas, omdat je goed werk hebt opgeleverd.”

[m] 72 [m]

Marco, meewerkend voorman

Wesley, Uitvoerder Groenvoorziening

Groenvoorziening niet verplicht, motivatie

en inzet wel.

Je staat voor de ploeg. Buiten, in het werk.

Als voorman werk je zelf mee, maar je houdt ook het over- Wat Je doet
zicht. Je weet wat er moet gebeuren, wie wat doet en wan- Je werkt mee in het groen en stuurt tegelijk één
neer het af moet zijn. Geen gedoe, geen poespas; gewoon zor- of meerdere collega's aan. Je bent het eerste

gen dat het werk klopt. aanspreekpunt buiten en zorgt dat het werk

netjes, veilig en volgens planning wordt uitge-

We zoeken een Voorman Groenvoorziening die zijn ploeg kent, voerd. Dat betekent:
het werk begrijpt en verantwoordelijkheid durft te nemen. e meewerken in het dagelijks groenonder-
lemand die ervaring heeft in de groenvoorziening, weet hoe je houd of -aanleg;
samenwerkt met verschillende mensen, duidelijk is in wat hij e aansturen van de ploeg op locatie;
verwacht en de rust bewaart als het even tegenzit. e zorgen voor een goede werkverdeling;

e signaleren van bijzonderheden en die te-
Het is buitenwerk, fysiek, soms strak gepland en soms afhan- rugkoppelen;
kelijk van weer of omgeving. e 009 houden voor kwaliteit, veiligheid en
Daar moet je mee om kunnen gaan. voortgang.

€2900-€3700  Full-time (32-40uur)  Schoonhoven Je staat niet boven de ploeg, maar ervoor.
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Werktuigdrager

Buiten werken. Goed materieel. Netjes resultaat.

e

Wat voor werk ga je doen?

Je werkt met een werktuigdrager aan

onder andere:

e onkruidbeheersing op verharding
(mechanisch en thermisch);

e het steken en bijhouden van gras-
kanten;

e onderhoudswerk in dorpen, steden

en buitengebieden.

Je zit graag op de machine. Je kent het werk en weet hoe het
goed moet gebeuren. Als machinist werktuigdrager bij Polder-
Realisatie werk je dagelijks aan het onderhoud van de open-
bare ruimte: bermen, verhardingen, plantsoenen en randen.
Werk dat gezien wordt en goed opgeleverd is.

Het werk is afwisselend en zichtbaar.
Wat jij vandaag doet, zien anderen
morgen.

Je begint de dag met de ploeg, bespreekt de planning en gaat
op pad. Vaak werk je zelfstandig, soms samen. Je weet hoe je
met de machine omgaat, merkt het als er iets niet klopt en
laat je werk netjes achter. Aan het eind van de dag zie je wat
je gedaan hebt — en dat is precies de bedoeling.

Goed werk begint met goed spul. ' :
B i ca0s | ruomeqzou

Je werkt met kwalitatief, goed onderhou- ‘ :
_den machines en aanbouwdelen. —— g Bk - :
J - v

[ | [ ] 7
Wat bleden we jou = Meedenken over het werk Personeelsuitjes

kwaliteit voor alles. We ne- e Salaris "°‘ge.!‘5 cao Groen, (_Srond Paaschocolade Goed onderhouden materieel
- . . . en Infra, eerlijk loon voor serieus
men de tijd die nodig is om werk.

Bij PolderRealisatie gaat

het werk goed te doen. Men-  « Afwisselend werk in de buiten- Personeelsvereniging ~ Pannenkoekendag

lucht, steed dere locaties.
senwerk staat centraal, on- ucht, steeds op andere locaties

X . e Mogelijkheden om door te groeien. . _
dersteund door techniek die Sinterklaasbanket Zomer-bbq

e Een team waarin samenwerken

helpt om kwaliteit te borgen. voorop staat. _ . 5
P g Leren in de praktijk Kerstbijeenkomst
Vacature
. -

Vakantiekracht Wie zoeken we?

e Je bent minimaal 16 jaar en beschikbaar in de va-
Als vakantiekracht ga je mee in het team dat zorgt dat de bui- kantieperiode.
tenruimte er netjes en verzorgd uitziet. e Je houdt van buiten zijn en durft je handen uit de

mouwen te steken.

Denk aan snoeien, onkruid weghalen, planten en gazononder- e  Ervaring in het groen is niet verplicht, motivatie
houd. Gewoon stevig en afwisselend werk waar je aan het eind en inzet wel.
van de dag terecht trots op kunt zijn. Je werkt mee aan onder- e Je bent een teamspeler; samen aanpakken is wat
houd bij gemeenten, bedrijventerreinen en projecten waar groen telt.

moet worden onderhouden of netjes gehouden wordt.
Lekker buiten werken deze zomer.

Het werk is fysiek, echt buiten, en geen dag is hetzelfde. Grondig, echt werk, goed team.

Hovenier Vacature Wat voor werk je doet

Als hovenier aanleg werk je aan aanlegprojecten in de

Aanle openbare ruimte. Denk aan:
g e aanleggen van groenvoorziening en buitenruimtes;

e beplanting, grondwerk en kleine bestratingswerk-
zaamheden;

e houtwerk zoals beschoeiingen en speelvoorzienin-
gen;

e samenwerken in een ploeg;

e afwisselend werk: geen dag hetzelfde.

Je werkt aan groen waar kwaliteit voorop staat.

Nieuwe aanleg, herinrichting, opbouw van buitenruimtes waar
mensen dagelijks gebruik van maken.

Je werkt aan complete aanlegprojecten, van grondwerk tot be-

planting en van houtwerk tot verharding. Je ziet wat je maakt Je werkt buiten, met je handen én met machines.

en laat het netjes achter. Soms grootschalig, soms fijn werk, maar altijd met
aandacht voor kwaliteit.

LT

“Hiervoor werkte ik in de zorg,
iets heel anders dus.

Ik ben bij PolderRealisatie begonnen als administra-
tief allrounder. Inmiddels verzorg ik de administratie,
houd ik mij bezig met personeel en organisatie en
ben ik VGM-functionaris*. Het werk is afwisselend
en we doen het in een gezellige sfeer. Dat vind ik
een pluspunt. We doen het hier samen, dat spreekt
me aan.”

* = Veiligheid, Gezondheid en Milieu
Irma, administratie, P&O en VGM-functionaris €2639-€3451  Full-time (32-40uur)  Schoonhoven

Wat we van jou vragen

e  ervaring in aanlegwerk of een groenopleiding;

e je kunt zelfstandig werken, maar staat ook goed in een
team;

o je werkt netjes en denkt praktisch mee;

e je hebt gevoel voor buitenwerk en fysieke arbeid;

e rijbewijs B is gewenst, BE is een pré.
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Mini-maaizuigcombi
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werkgang afmaakt: maaien en het maaisel
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Je kent het werk buiten. Je weet hoe een ploeg draait, wat er
nodig is om een klus goed af te ronden en wanneer je moet bij-
sturen.

Als Uitvoerder Groen ben jij degene die het overzicht houdt op
het werk, in de planning en richting de opdrachtgever. Geen
grootspraak. Je levert goed werk, dat goed geregeld is.

Je krijgt een zelfstandige rol met veel verantwoordelijkheid en .

de vrijheid om je werk zelf in te delen.
€2980 - €4.200 Full-time (32-40 uur)
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Wat je doet

In deze rol zorg je dat het werk elke dag klopt. Je stuurt meerde-
re ploegen aan in aanleg en onderhoud. Je zorgt dat mensen, ma-
terieel en planning op elkaar aansluiten, zodat iedereen vooruit kan
zonder gedoe. Ondertussen ben je het vaste aanspreekpunt: voor
opdrachtgevers, voor voormannen en voor collega’s op de werk-
vloer.
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Wat jij meebrengt ] =5 2l N . M . I BN
e  ervaring in het groen, bijvoorbeeld als voorman, meewer- - ‘: - ‘._ : %ﬁ)l‘(,ro(,llll:;e,z:él"::;s\ig:)gr ‘ : n Eﬁllgﬁ(relnsnfgﬁwla)ll;tg’tdblazers & !
!<end wtvoerde.r ' U|tvoe,rder; - h3 o : = Voor de jongens buiten is het ook
e je weet hoe buitenwerk écht loopt; ! A ] de Smal_,le stukken N Phoktic T E
e je communiceert duidelijk en rustig; “ —— . :
e  je staat stevig in je schoenen, zonder er bovenop te zitten;

e  je houdt van structuur, maar blijft praktisch;

Je bewaakt de voortgang en de kwaliteit, maar ook de veiligheid en
de manier waarop er gewerkt wordt. Omdat buitenwerk nooit pre-
cies volgens het boekje gaat, houd jij het overzicht als het weer
omslaat, een klus uitloopt of er iets schuift. Rustig blijven, keuzes
maken en zorgen dat het alsnog netjes afkomt.

-

constante power en geen gedoe

P

. 3 ! ~3 4 - \ \ met mengsmering en uitlaatgassen. ~
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rijbewijs B (BE is een pré).
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Wie we zoeken
a U u r Vacature _ _
We zoeken iemand die het vak kent en zelf-

[ ] "
Bij PolderRealisatie werken we met eigen mensen én eigen ma- standig kan werken. Wat kun e van J
terieel. Dat betekent dat we niet afhankelijk zijn van externe trans- . j N
lemand die:
porteurs.

We zoeken daarom een Chauffeur CE die begrijpt dat transport bij ’ lc?r:;)t pertis van ribewis CE {code 35 07 ons verwacmen? BUiten. vroeg. Fris|

ons geen bijzaak is, maar een essentieel onderdeel van het werk. o  Netjes rijdt en zorgvuldig met materieel = o
Wat ie doet omgaat; Afwisselende en verantwoordelijke functies Het IS even SChakelel‘l _
Je zorgtlervoor dat ons materieel op tijd op de juiste plek staat en *  Begrijptdat hij onderdeel is van het team binnen een stabiel bedrijf; E d .l i .I(s

: buiten; Goede arbeidsvoorwaarden, passend bij erva- N daarna wi je ni
ook weer netjes terugkomt. B . . . .

e  Rustig blijft, ook als de planning schuift; ring en functie; d

e Je v.(_ervoert materieel en.materiaal van en naar projecten; . Verantlwoordelijkheid neemt voor wagen Bie ke @ je — goed uit te voeren; an erS meer.
e Jerijdt tussen werklocaties, standplaatsen en opdrachtgevers; en lading. . .
T i . o Een werkgmgevmg waarin vakmanschap en sa-
e Je hebt contact met de uitvoer en ploegen buiten; Je rijdt met onze Scania R450 met semi-diep- menwerkmg centraal staan;
o Je houdt je wagen netjes en technisch in orde; lader. Mogelijkheden om door te groeien.
e Je zorgt dat het materieel op het juiste moment op de juiste £2821-£€3325 Full-time (32-40 uur)

plaats staat.

- - De rol vraagt om iemand die het werk
PijECtlelder Vacature kent en weet wat er buiten speelt,
maar ook overzicht houdt en helder

GroenVOOTZiening communiceert.

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor projecten in het

groenbeheer en de groenaanleg in de openbare ruimte. Samenwerken *’ <
Je begeleidt het werk van voorbereiding tot oplevering en houdt Je werkt nauw samen met collega-projectleiders, uitvoerders

overzicht over planning, kwaliteit en voortgang. Daarbij ben je het  en de uitvoerende teams. Binnen PolderRealisatie is samen-

aanspreekpunt voor opdrachtgevers en collega’s. werking belangrijk: we stemmen af, delen kennis en lossen

zaken samen op. Richting opdrachtgevers ben je duidelijk en
betrouwbaar, zonder onnodige complexiteit.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e  het voorbereiden en codrdineren van onderhouds- en aan-
legprojecten;

e  het aansturen en ondersteunen van uitvoerders; Wat we vragen

¢ hetbewaken van planning, budget en kwaliteit; e  ervaring in het groen, bijvoorbeeld als uitvoerder of pro-

e  het onderhouden van contact met opdrachtgevers en toe- jectleider;
zichthouders;

e  het signaleren van knelpunten en het zoeken naar praktische
oplossingen;

e het calculeren en de werkvoorbereiding van projecten in sa-
menwerking met collega's.

Shovel met heggenslagmaaier
Strak knippen op hoogte, zonder gedoe

Vanuit de cabine stuur je rustig en precies, zodat je een con-
stante snede houdt zonder ‘hapwerk’. Je komt strak langs
palen, hekwerk en bochten, waar anders snel handwerk be-
nodigd is.

e inzicht in aanleg- en onderhoudswerkzaamheden in de
openbare ruimte;

e  een nuchtere, gestructureerde manier van werken;

e goede communicatieve vaardigheden, intern en extern;

e rijbewijs B.

€4.500 - €6.000 Full-time (32-40 uur) Schoonhoven



PolderRealisatie

Groenprojecten in buitenruimte
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